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Mission locale rurale de l’arrondissement de Beaune – 6 bis avenue Guigone de Salins –21200 BEAUNE 
Tél. : 03.80.24.93.65 – Fax. : 03.80.24.93.61 – Courriel : mlbeaune@mlbourgogne.fr

Le financement de la Mission locale rurale de l’arrondissement de Beaune

La Mission locale bénéficie de deux types de financement :

· Pour son activité principale d’accueil, d’information, d’orientation et d’accompagnement des jeunes :

· Par la Direccte = 347 720 € en 2012 (60%)

· Par le Conseil régional de Bourgogne = 106 700 € en 2012 (18%)

· Par les communes à travers leurs EPCI = 82 109 € en 2012 (14%)

· Par Pôle emploi = 47 840 € en 2012 (8%)

· Pour son activité spécifique qui correspond à des projets avec un objet et une durée déterminés (les éventuels recrutements ne se font que sur la base de CDD).

C’est sur le financement de l’activité principale qu’est assise la masse salariale des salariés en CDI de la Mission locale. Au 1er janvier 2013, elle est composée de 16 salariés représentant 14.45 ETP :

· 3.35 sur les fonctions «administratives » (1 Directeur, 1 comptable, 1 assistante informatique et un agent d’entretien en contrat aidé)

· 11.1 sur les fonctions techniques d’accompagnement des jeunes, dont 10.1 conseillères (soit  avec  2000 jeunes accompagnés par an, un ratio de 195 jeunes par conseillère).

L’évolution du financement par la Direccte est retracée dans le graphique suivant :

[image: image3.jpg]—
ml 3816n

Lo
X7

de I'arrondissement de Beaune




Elle montre trois étapes :

· Une forte hausse en 2005 et 2006 liée à la mise en place du contrat d’accompagnement CIVIS (+ 108 000 € en année pleine avec une contrepartie obligatoire et tenue d’embaucher 3 Conseillers en CDI = c’est le dernier renfort permanent de la Mission locale)

· Une première baisse de 9% en 2010 et 2011 

· Une seconde baisse annoncée de 2013 à 2015 de 82 000 € (soit 24%) ramenant le financement à un niveau inférieur à celui de 2005

= perte de financement de plus de 30% de la part de la Direccte

= une question : qui assume le devenir des recrutements imposés en 2005 ?

= un risque avéré de dépôt de bilan et de disparition à terme
